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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ПОП СПО) по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 года № 1547 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016г., регистрационный 

№44936) (далее – ФГОС СПО). 

ПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разработана образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО и 

положений федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего 

образования с учётом получаемой специальности. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПОП СПО: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года № 1547 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование»; 

 приказ Минпросвещения России от 03.07.2024 № 464 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся» (с изменениями, внесенными приказом 

Минобрнауки России и Минпросвещения России от 18.11.2020 № 1430/652 "О внесении 

изменения в Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390"); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

января 2017 г. № 44н «Об утверждении профессионального стандарта 06.035 «Разработчик 

web и мультимедийных приложений».  

 Устав ГБПОУ СРКВТиЭ. 



4 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

ЕН - математический и общий естественнонаучный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: разработчик 

веб и мультимедийных приложений. 

Получение образования допускается только в профессиональной образовательной 

организации. 

Форма обучения: очная. 

Объем получения среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования: 5940 академических часов. 

 Срок обучения: 3 года 10 месяцев. 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников
1

: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации: 

 

Наименование основных  

видов деятельности 

Наименование  

профессиональных модулей 

Разработчик веб и 

мультимедийных 

приложений 

Проектирование и разработ-

ка информационных систем 

ПМ.05 Проектирование и 

разработка информационных 

систем 

осваивается 

                                                           
1
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О ре-

естре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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Разработка дизайна веб-

приложений 
ПМ.08 Разработка дизайна 

веб-приложений 
осваивается 

Проектирование, разработка 

и оптимизация веб-

приложений 

ПМ.09 Проектирование, 

разработка и оптимизация 

веб-приложений 

осваивается 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 

К
о

д
  

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
  

Формулировка компетенции 

 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности, применительно 

к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 
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ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде; 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста;. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

Умения: описывать значимость своей 

специальности 
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демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, российских духовно-нравственных 

ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компе-

тенции 

Проектирование и ПК 5.1. Собирать исходные Практический опыт: 
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разработка инфор-

мационных систем 

 

данные для разработки про-

ектной документации на ин-

формационную систему. 

Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные 

средства обработки информации. 

Обеспечивать сбор данных для ана-

лиза использования и функциониро-

вания информационной системы. 

Определять состав оборудования и 

программных средств разработки 

информационной системы. Выпол-

нять работы предпроектной стадии. 

Умения: 

Осуществлять постановку задачи по 

обработке информации. 

Выполнять анализ предметной обла-

сти. 

Использовать алгоритмы обработки 

информации для различных прило-

жений. 

Работать с инструментальными сред-

ствами обработки информации. 

Осуществлять выбор модели постро-

ения информационной системы. 

Осуществлять выбор модели и сред-

ства построения информационной 

системы и программных средств. 

Знания: 

Основные виды и процедуры обра-

ботки информации, модели и методы 

решения задач обработки информа-

ции. 

Основные платформы для создания, 

исполнения и управления информа-

ционной системой. 

Основные модели построения ин-

формационных систем, их структуру, 

особенности и области применения. 

Платформы для создания, исполне-

ния и управления информационной 

системой. Основные процессы 

управления проектом разработки. 

Методы и средства проектирования, 

разработки и тестирования информа-

ционных систем. 

ПК 5.2. Разрабатывать про-

ектную документацию на раз-

работку информационной си-

стемы в соответствии с требо-

ваниями заказчика. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную докумен-

тацию на информационную систему. 

Умения: 

Осуществлять математическую и 

информационную постановку задач 

по обработке информации. 

Использовать алгоритмы обработки 

информации для различных прило-

жений. 

Знания: 

Основные платформы для создания, 
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исполнения и управления информа-

ционной системой. 

Национальную и международную 

систему стандартизации и сертифи-

кации и систему обеспечения каче-

ства продукции, методы контроля 

качества. 

Сервисно - ориентированные архи-

тектуры. 

Важность рассмотрения всех воз-

можных вариантов и получения 

наилучшего решения на основе ана-

лиза и интересов клиента. 

Методы и средства проектирования 

информационных систем. 

Основные понятия системного ана-

лиза. 

ПК 5.3. Разрабатывать подси-

стемы безопасности информа-

ционной системы в соответ-

ствии с техническим задани-

ем. 

Практический опыт: 

Управлять процессом разработки 

приложений с использованием ин-

струментальных средств. 

Модифицировать отдельные модули 

информационной системы. Про-

граммировать в соответствии с тре-

бованиями технического задания. 

Умения: 

Создавать и управлять проектом по 

разработке приложения и формули-

ровать его задачи. 

Использовать языки структурного, 

объектно-ориентированного про-

граммирования и языка сценариев 

для создания независимых программ. 

Разрабатывать графический интер-

фейс приложения. 

Знания: 

Национальной и международной си-

стемы стандартизации и сертифика-

ции и систему обеспечения качества 

продукции. 

Методы контроля качества объектно-

ориентированного программирова-

ния. 

Объектно-ориентированное про-

граммирование. 

Спецификации языка программиро-

вания, принципы создания графиче-

ского пользовательского интерфейса 

(GUI), файлового ввода-вывода, со-

здания сетевого сервера и сетевого 

клиента. Файлового ввода-вывода. 

Создания сетевого сервера и сетево-

го клиента. 

ПК 5.4. Производить разра-

ботку модулей информацион-
Практический опыт: 

Разрабатывать документацию по 
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ной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

эксплуатации информационной си-

стемы. 

Проводить оценку качества и эконо-

мической эффективности информа-

ционной системы в рамках своей 

компетенции. 

Модифицировать отдельные модули 

информационной системы. 

Умения: 

Использовать языки структурного, 

объектно-ориентированного про-

граммирования и языка сценариев 

для создания независимых программ. 

Решать прикладные вопросы про-

граммирования и языка сценариев 

для создания программ. 

Проектировать и разрабатывать си-

стему по заданным требованиям и 

спецификациям. Разрабатывать гра-

фический интерфейс приложения. 

Создавать проект по разработке при-

ложения и формулировать его зада-

чи. 

Знания: 

Национальной и международной си-

стему стандартизации и сертифика-

ции и систему обеспечения качества 

продукции, методы контроля каче-

ства. 

Объектно-ориентированное про-

граммирование. 

Спецификации языка программиро-

вания, принципы создания графиче-

ского пользовательского интерфейса 

(GUI). 

Важность рассмотрения всех воз-

можных вариантов и получения 

наилучшего решения на основе ана-

лиза и интересов клиента. Файлового 

ввода-вывода, создания сетевого 

сервера и сетевого клиента. 

Платформы для создания, исполне-

ния и управления информационной 

системой. 

ПК 5.5. Осуществлять тести-

рование информационной си-

стемы на этапе опытной экс-

плуатации с фиксацией выяв-

ленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

Практический опыт: 

Применять методики тестирования 

разрабатываемых приложений. 

Умения: 

Использовать методы тестирования в 

соответствии с техническим задани-

ем. 

Знания: 

Особенности программных средств, 

используемых в разработке ИС. 
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ПК 5.6. Разрабатывать техни-

ческую документацию на экс-

плуатацию информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную докумен-

тацию на информационную систему. 

Формировать отчетную документа-

ции по результатам работ. 

Использовать стандарты при оформ-

лении программной документации. 

Умения: 

Разрабатывать проектную докумен-

тацию на эксплуатацию информаци-

онной системы. 

Использовать стандарты при оформ-

лении программной документации. 

Знания: 

Основные модели построения ин-

формационных систем, их структура. 

Использовать критерии оценки каче-

ства и надежности функционирова-

ния информационной системы. Ре-

инжиниринг бизнес-процессов. 

ПК 5.7. Производить оценку 

информационной системы для 

выявления возможности ее 

модернизации. 

Практический опыт: 

Проводить оценку качества и эконо-

мической эффективности информа-

ционной системы в рамках своей 

компетенции. 

Использовать критерии оценки каче-

ства и надежности функционирова-

ния информационной системы. 

Умения: 

Использовать методы и критерии 

оценивания предметной области и 

методы определения стратегии раз-

вития бизнес-процессов организа-

ции. 

Решать прикладные вопросы интел-

лектуальных систем с использовани-

ем статических экспертных систем, 

экспертных систем реального време-

ни. 

Знания: 

Системы обеспечения качества про-

дукции. 

Методы контроля качества в соот-

ветствии со стандартами. 

Разработка дизайна 

веб-приложений 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-

концепции веб-приложений в 

соответствии с корпоратив-

ным стилем заказчика. 

Практический опыт: 

Разрабатывать эскизы веб-

приложения. 

Разрабатывать схемы интерфейса 

веб-приложения. 

Разрабатывать прототип дизайна веб-

приложения. 

Разрабатывать дизайн веб-

приложений в соответствии со стан-

дартами и требованиями заказчика. 

Разрабатывать интерфейс пользова-
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теля для веб-приложений с исполь-

зованием современных стандартов. 

Умения: 

Создавать дизайн с применением 

промежуточных эскизов, прототи-

пов, требований к эргономике и тех-

нической эстетике. 

Учитывать существующие правила 

корпоративного стиля. 

Придерживаться оригинальной кон-

цепции дизайна проекта и улучшать 

его визуальную привлекательность. 

Разрабатывать интерфейс пользова-

теля для веб-приложений с исполь-

зованием современных стандартов. 

Знания: 

Нормы и правила выбора стилисти-

ческих решений. 

Способы создания эскиза, схем ин-

терфейса и прототипа дизайна по 

предоставляемым инструкциям и 

спецификациям. 

Правила поддержания фирменного 

стиля, бренда и стилевых инструк-

ций. 

Стандарт UIX - UI &UXDesign. 

Инструменты для разработки эски-

зов, схем интерфейсов и прототипа 

дизайна веб-приложений. 

ПК 8.2. Формировать требо-

вания к дизайну веб-

приложений на основе анали-

за предметной области и це-

левой аудитории. 

Практический опыт: 

Формировать требования к дизайну 

веб-приложений. 

Умения: 

Выбирать наиболее подходящее для 

целевого рынка дизайнерское реше-

ние. 

Учитывать существующие правила 

корпоративного стиля. 

Анализировать целевой рынок и 

продвигать продукцию, используя 

дизайн веб-приложений. 

Осуществлять анализ предметной 

области и целевой аудитории. 

Знания: 

Нормы и правила выбора стилисти-

ческих решений. 

Вопросы, связанные с когнитивны-

ми, социальными, культурными, 

технологическими и экономически-

ми условиями при разработке дизай-

на. 

Государственные стандарты и требо-

вания к разработке дизайна веб-
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приложений. 

Стандарт UIX - UI &UXDesign. 

Современные тенденции дизайна. 

Ограничения, накладываемые мо-

бильными устройствами и разреше-

ниями экранов при просмотре веб-

приложений. 

ПК 8.3. Осуществлять разра-

ботку дизайна веб-

приложения с учетом совре-

менных тенденций в области 

веб-разработки. 

Практический опыт: 

Разрабатывать графические макеты 

для веб-приложений с использовани-

ем современных стандартов. 

Создавать, использовать и оптими-

зировать изображения для веб – при-

ложений. 

Умения: 

Создавать, использовать и оптими-

зировать изображения для веб-

приложений. 

Создавать «отзывчивый» дизайн, 

отображаемый корректно на различ-

ных устройствах и при разных раз-

решениях. 

Использовать специальные графиче-

ские редакторы. 

Интегрировать в готовый дизайн-

проект новые графические элементы, 

не нарушая общей концепции. 

Знания: 

Современные методики разработки 

графического интерфейса. 

Требования и нормы подготовки и 

использования изображений в сети 

Интернет. 

Принципы и методы адаптации гра-

фики для Веб-приложений. 

Ограничения, накладываемые мо-

бильными устройствами и разреше-

ниями экранов при просмотре Веб-

приложений. 

Проектирование, 

разработка и опти-

мизация веб-

приложений 

ПК 9.1. Разрабатывать техни-

ческое задание на веб-

приложение в соответствии с 

требованиями заказчика. 

Практический опыт: 

Осуществлять сбор предварительных 

данных для выявления требований к 

веб-приложению. 

Определять первоначальные требо-

вания заказчика к веб-приложению и 

возможности их реализации. 

Подбирать оптимальные варианты 

реализации задач и согласование их с 

заказчиком. 

Оформлять техническое задание. 

Умения: 

Проводить анкетирование. 

Проводить интервьюирование. 

Оформлять техническую документа-

цию. 
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Осуществлять выбор одного из типо-

вых решений. 

Работать со специализированным 

программным обеспечением для 

планирования времени и организа-

ции работы с клиентами. 

Знания: 

Инструменты и методы выявления 

требований. 

Типовые решения по разработке веб-

приложений. 

Нормы и стандарты оформления 

технической документации. 

Принципы проектирования и разра-

ботки информационных систем. 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-

приложение в соответствии с 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Выполнять верстку страниц веб-

приложений. 

Кодировать на языках веб-

программирования. 

Разрабатывать базы данных. 

Использовать специальные готовые 

технические решения при разработке 

веб-приложений. 

Выполнять разработку и проектиро-

вание информационных систем. 

Умения: 

Разрабатывать программный код 

клиентской и серверной части веб-

приложений. 

Использовать язык разметки страниц 

веб-приложения. 

Оформлять код программы в соот-

ветствии со стандартом кодирования. 

Использовать объектные модели веб-

приложений и браузера. 

Использовать открытые библиотеки 

(framework). 

Использовать выбранную среду про-

граммирования и средства системы 

управления базами данных. 

Осуществлять взаимодействие кли-

ентской и серверной частей веб-

приложений. 

Разрабатывать и проектировать ин-

формационные системы 

Знания: 

Языки программирования и разметки 

для разработки клиентской и сервер-

ной части веб-приложений. 

Принципы работы объектной модели 

веб-приложений и браузера. 

Основы технологии клиент-сервер. 

Особенности отображения веб-

приложений в размерах рабочего 
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пространства устройств. 

Особенности отображения элементов 

ИР в различных браузерах. 

Особенности выбранной среды про-

граммирования и системы управле-

ния базами данных. 

ПК 9.3. Разрабатывать интер-

фейс пользователя веб-

приложений в соответствии с 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Разрабатывать интерфейс пользова-

теля. 

Разрабатывать анимационные эф-

фекты. 

Умения: 

Разрабатывать программный код 

клиентской части веб-приложений. 

Оформлять код программы в соот-

ветствии со стандартом кодирования. 

Использовать объектные модели веб-

приложений и браузера. 

Разрабатывать анимацию для веб-

приложений для повышения его до-

ступности и визуальной привлека-

тельности (Canvas). 

Знания: 

Языки программирования и разметки 

для разработки клиентской части 

веб-приложений. 

Принципы работы объектной модели 

веб-приложений и браузера. 

Технологии для разработки анима-

ции. 

Способы манипуляции элементами 

страницы веб-приложения. 

Виды анимации и способы ее приме-

нения. 

ПК 9.4. Осуществлять техни-

ческое сопровождение и вос-

становление веб-приложений 

в соответствии с техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Устанавливать и настраивать веб-

серверы, СУБД для организации ра-

боты веб-приложений. 

Использовать инструментальные 

средства контроля версий и баз дан-

ных. 

Проводить работы по резервному 

копированию веб-приложений. 

Выполнять регистрацию и обработку 

запросов Заказчика в службе техни-

ческой поддержки. 

Умения: 

Подключать и настраивать системы 

мониторинга работы Веб-

приложений и сбора статистики его 

использования. 

Устанавливать и настраивать веб-

сервера, СУБД для организации ра-

боты веб-приложений. 

Работать с системами Helpdesk. 
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Выяснять из беседы с заказчиком и 

понимать причины возникших ава-

рийных ситуаций с информацион-

ным ресурсом. 

Анализировать и решать типовые 

запросы заказчиков. 

Выполнять регламентные процедуры 

по резервированию данных. 

Устанавливать прикладное про-

граммное обеспечение для резерви-

рования веб-приложений. 

Знания: 

Основные показатели использования 

Веб-приложений и способы их ана-

лиза. 

Регламенты работ по резервному ко-

пированию и развертыванию резерв-

ной копий веб-приложений. 

Способы и средства мониторинга 

работы веб-приложений. 

Методы развертывания веб-служб и 

серверов. 

Принципы организации работы 

службы технической поддержки. 

Общие основы решения практиче-

ских задач по созданию резервных 

копий. 

ПК 9.5. Производить тестиро-

вание разработанного веб 

приложения. 

Практический опыт: 

Использовать инструментальные 

средства контроля версий и баз дан-

ных, учета дефектов. 

Тестировать веб-приложения с точки 

зрения логической целостности. 

Тестировать интеграцию веб-

приложения с внешними сервисами 

и учетными системами. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование 

программного кода (в том числе с 

использованием инструментальных 

средств). 

Выполнять оптимизацию и рефакто-

ринг программного кода. 

Кодировать на скриптовых языках 

программирования. 

Тестировать веб-приложения с ис-

пользованием тест-планов. 

Применять инструменты подготовки 

тестовых данных. 

Выбирать и комбинировать техники 

тестирования веб-приложений. 

Работать с системами контроля вер-

сий в соответствии с регламентом 

использования системы контроля 

версий. 
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Выполнять проверку веб-

приложения по техническому зада-

нию. 

Знания: 

Сетевые протоколы и основы web-

технологий. 

Современные методики тестирова-

ния эргономики пользовательских 

интерфейсов. 

Основные принципы отладки и те-

стирования программных продуктов. 

Методы организации работы при 

проведении процедур тестирования. 

Возможности используемой системы 

контроля версий и вспомогательных 

инструментальных программных 

средств для обработки исходного 

текста программного кода. 

Регламент использования системы 

контроля версий. 

Предметную область проекта для 

составления тест-планов. 

ПК 9.6. Размещать веб прило-

жения в сети в соответствии с 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Публиковать веб-приложения на базе 

хостинга в сети Интернет. 

Умения: 

Выбирать хостинг в соответствии с 

параметрами веб-приложения. 

Составлять сравнительную характе-

ристику хостингов. 

Знания: 

Характеристики, типы и виды хо-

стингов. 

Методы и способы передачи инфор-

мации в сети Интернет. 

Устройство и работу хостинг-систем. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор 

статистической информации о 

работе веб-приложений для 

анализа эффективности его 

работы. 

Практический опыт: 

Реализовывать мероприятия по про-

движению веб-приложений в сети 

Интернет. 

Собирать и предварительно анализи-

ровать статистическую информацию 

о работе веб-приложений. 

Умения: 

Подключать и настраивать системы 

мониторинга работы Веб-

приложений и сбора статистики его 

использования. 

Составлять отчет по основным пока-

зателям использования Веб-

приложений (рейтинг, источники и 

поведение пользователей, конверсия 

и др.). 
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Знания: 

Основные показатели использования 

Веб-приложений и способы их ана-

лиза. 

Виды и методы расчета индексов 

цитируемости Веб-приложений 

(ТИЦ, ВИЦ). 

ПК 9.8. Осуществлять аудит 

безопасности веб-приложения 

в соответствии с регламента-

ми по безопасности. 

Практический опыт: 

Обеспечивать безопасную и беспе-

ребойную работу. 

Умения: 

Осуществлять аудит безопасности 

веб-приложений. 

Модифицировать веб-приложение с 

целью внедрения программного кода 

по обеспечению безопасности его 

работы. 

Знания: 

Источники угроз информационной 

безопасности и меры по их предот-

вращению. Регламенты и методы 

разработки безопасных веб-

приложений. 

ПК 9.9. Модернизировать веб-

приложение с учетом правил 

и норм подготовки информа-

ции для поисковых систем. 

Практический опыт: 
Модернизировать веб-приложения с 

учетом правил и норм подготовки ин-

формации для поисковых систем. 

Умения: 

Модифицировать код веб-

приложения в соответствии с требо-

ваниями и регламентами поисковых 

систем.  

Размещать текстовую и графическую 

информацию на страницах веб-

приложения. 

Редактировать HTML-код с исполь-

зованием систем администрирова-

ния. 

Проверять HTML-код на соответ-

ствие отраслевым стандартам. 

Знания: 

Особенности работы систем управ-

ления сайтами. 

Принципы функционирования поис-

ковых сервисов и особенности опти-

мизации Веб-приложений под них 

(SEO). 

Методы оптимизации Веб-

приложений под социальные медиа 

(SMO). 

 

ПК 9.10. Реализовывать меро-

приятия по продвижению веб-

приложений в сети Интернет. 

Практический опыт: 

Реализовывать мероприятия по про-

движению веб-приложений в сети 

Интернет. 
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Собирать и предварительно анализи-

ровать статистическую информацию 

о работе веб-приложений. 

 

Умения: 

Подключать и настраивать системы 

мониторинга работы Веб-

приложений и сбора статистики его 

использования. 

Работать с системами продвижения 

веб-приложений. 

Публиковать информации о веб-

приложении в специальных справоч-

никах и каталогах. 

Осуществлять подбор и анализ клю-

чевых слов и фраз для соответству-

ющей предметной области с исполь-

зованием специализированных про-

граммных средств. 

Составлять тексты, включающие 

ссылки на продвигаемый сайт, для 

размещения на сайтах партнеров. 

Осуществлять оптимизацию веб-

приложения с целью повышения его 

рейтинга в сети интернет. 

Знания: 

Принципы функционирования поис-

ковых сервисов. 

Виды и методы расчета индексов 

цитируемости веб-приложений 

(ТИЦ, ВИЦ). 

Стратегии продвижения веб-

приложений в сети Интернет. 

Виды поисковых запросов пользова-

телей в интернете. 

Программные средства и платформы 

для подбора ключевых словосочета-

ний, отражающих специфику сайта. 

Инструменты сбора и анализа поис-

ковых запросов. 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план  
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5.2. Календарный учебный график  
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5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 3. 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

 Социально-экономических дисциплин; 

 Иностранного языка (лингафонный); 

 Математических дисциплин; 

 Естественнонаучных дисциплин; 

 Информатики; 

 Безопасности жизнедеятельности; 

 Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории: 

 Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных 

устройств; 

 Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

 Программирования и баз данных; 

 Информационных ресурсов. 

 

Спортивный комплекс: 

– тренажерный зал; 

– спортивная площадка. 

 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

- актовый зал. 

 

Спортивный зал, оснащенный: 

 оборудованными раздевалками; 

 спортивным оборудованием:  

стенка гимнастическая; перекладина навесная универсальная для стенки 

гимнастической; гимнастические скамейки; гимнастические снаряды (перекладина, брусья, 

бревно); маты гимнастические; канат для перетягивания; беговая дорожка; скакалки, палки 

гимнастические, мячи набивные, мячи для метания, гантели (разные); гири 16, 24, 32 кг; 

секундомеры; весы напольные, ростомер, динамометры, приборы для измерения давления и 

др.; кольца баскетбольные, щиты баскетбольные, рамы для выноса баскетбольного щита или 

стойки баскетбольные, защита для баскетбольного щита и стоек, сетки баскетбольные, мячи 

баскетбольные, стойки волейбольные, защита для волейбольных стоек, сетка волейбольная, 
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антенны волейбольные с карманами, мячи волейбольные; 

техническими средствами обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением и акустической системой; МФУ.  

 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, кабинетов и баз практик по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Колледж, реализующий программу по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, включая проведение 

демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным планом, с учётом ПОП и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Минимально необходимый для реализации ПОП перечень материально-технического 

обеспечения, включает в себя:  

6.1.2.1. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятель-

ной и воспитательной работы 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации. 

 

6.1.2.2. Оснащение кабинетов  

 Социально-экономических дисциплин; 

 Иностранного языка (лингафонный); 

 Математических дисциплин; 

 Естественнонаучных дисциплин; 

 Информатики; 

 Безопасности жизнедеятельности; 

 Метрологии и стандартизации. 

 

№  Наименование оборудования  Техническое описание  

I Специализированная мебель и системы хранения   

Основное оборудование   

1  Столы для обучающихся  В соответствии с требованиями 

ГОСТ и Сан Пин  

2  Стулья  для обучающихся  В соответствии с требованиями 

ГОСТ и Сан Пин  

3  Стол преподавателя  В соответствии с требованиями 

ГОСТ и Сан Пин  

4  Стул преподавателя  В соответствии с требованиями 

ГОСТ и Сан Пин  

II Технические средства   

Основное оборудование   
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1  Компьютер  преподавателя с лицензионным про-

граммным обеспечением 

По технической документации  

2  Экран  / интерактивная доска По технической документации  

3  Проектор По технической документации  

4  Сетевая  инфраструктура Стандартное  

III Дополнительное оборудование   

1  Принтер  По технической документации  

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных 

систем»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

− Проектор и экран; 

− Маркерная доска; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального 

компьютера и периферийных устройств»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся (процессор Core i3, 

оперативная память объемом 4 Гб); 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор Core i3, оперативная 

память объемом 4 Гб); 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, , MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, 

IntelliJIDEA.  

 

Лаборатория «Программирования и баз данных»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом 4 Гб); 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом 4 Гб); 

 Сервер в лаборатории (8-ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная 

память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, программное 

обеспечение: Windows Server 2012 или более новая версия) или выделение аналогичного по 

характеристикам виртуального сервера из общей фермы серверов 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 
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EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, 

IntelliJIDEA.  

 

Лаборатория «Информационных ресурсов»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом 4 Гб); 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом 4 Гб); 

 Сервер в лаборатории (8-ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная 

память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, программное 

обеспечение: Windows Server 2012 или более новая версия) или выделение аналогичного по 

характеристикам виртуального сервера из общей фермы серверов 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, 

IntelliJIDEA.  

 

6.1.2.3. Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских колледжа. В наличии оборудование, 

инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей в соответствии с 

выбранной траекторией, в том числе оборудование и инструменты, используемые при 

проведении Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы». 

Производственная практика реализуется в организациях ИТ профиля, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области: 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 

деятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и 

электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по 

каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 

учебные пособия, предусмотренные ПОП. 
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В наличии имеется электронная информационно-образовательная среда, которая 

допускает замену печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного 

доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой 

аттестации. 

 6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

6.2.4. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

№  

п/п  

Наименование лицензионного и свободно 

распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного  

производства  

Код и наименование 

учебной дисциплины  

(модуля)  

Количество  

1  

Операционная система: RED OS, Debian.  

Редактор кода: Visual Studio Code, Sublime 

Text, Atom, Notepad++ или другие.  

Браузеры для тестирования: Google Chrome, 

Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari или 

другие.  

Система контроля версий: Git, SVN или дру-

гие.  

Веб-сервер: Apache, Nginx, IIS или другие. 

 ПМ.05 «Проектирова-

ние и разработка ин-

формационных си-

стем»; 

 ПМ.08 «Разработка 

дизайна веб-

приложений»; 

 ПМ.09 «Проектирова-

ние, разработка и оп-

тимизация веб-

приложений»  

25 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практикоориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных 

программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.  

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

модули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности.  
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6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:  

− реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной организации) 

при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;  

−  предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным;  

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные модули, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом 

образовательной программы.  

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о 

практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией 

и профильной организацией (работодателем), осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 

быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена, в том числе на рабочем месте 

работодателя (профильной организации).  

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся, при освоении ими образовательной программы, 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (Приложение 3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

ГБПОУ СРКВТиЭ разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерных рабочих 

программ воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы принимают участие Совет обучающихся колледжа и Совет родителей. 

 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 
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коммуникационные технологии и имеющих стаж работы в данной профессиональной области 

не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах, согласно статье 46 Закона об образовании. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, составляет 25 процентов. 

 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
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РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения  по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.  

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПОП СПО.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: разработчик веб и мультимедийных приложений. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.  

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных ФГБОУ 

ДПО «Институт развития профессионального образования», при условии наличия 

соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.   

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4.  
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РАЗДЕЛ 8. СВЕДЕНИЯ О РАЗРАБОТЧИКАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

ГРУППА РАЗРАБОТЧИКОВ 

  

ФИО Должность, организация 

Кононов Павел Александрович Заместитель директора ГКУ СК «Краевой 

центр информтехнологий» 

Сигачёва Елена Владимировна Заведующий методическим кабинетом ГБПОУ 

СРКВТ и Э 

Семенова Ксения Михайловна Методист ГБПОУ СРКВТ и Э 

Семенов Александр Александрович Преподаватель дисциплин профессионального 

цикла  

Нечитайло Мария Сергеевна Преподаватель дисциплин профессионального 

цикла 

 

РУКОВОДИТЕЛИ ГРУППЫ: 

 

ФИО Должность, организация 

Вислогузов Юрий Алексеевич Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе и социальным вопросам ГБПОУ СРКВТ и Э 

Швырова Наталья Леонидовна Ио заместителя директора по учебно-методической 

работе ГБПОУ СРКВТ и Э 

 

 


