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План работы «Школы начинающего преподавателя»   

на 2024-2025 учебный год   

  

Цель работы: оказание помощи молодым/начинающим 

специалистам/преподавателям в их профессиональном становлении и развитии, 

содействие росту профессионального мастерства педагогических работников 

колледжа.  

Задачи:  

˗ содействовать повышению правового и профессионального статуса 

наставников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод 

наставляемых;  

˗ внедрить в профессиональную деятельность преподавателей 

инновационные формы проведения занятий с использованием 

информационных технологий; 

˗ содействовать созданию условий для совершенствования 

педагогического мастерства преподавателей, включая работу с молодыми 

специалистами;  

˗ оказывать методическую помощь в реализации различных форм и видов 

наставничества в колледже;  

˗ способствовать адаптации педагогических кадров в новой организации, 

при вхождении в новую должность.  

 

План проведения консультаций с молодыми преподавателями 

 

№ 

п/п   

Тема консультаций Сроки 

проведения  

Ответственные  

 исполнители   

1 О планировании работы 

преподавателя в новом учебном 

году. Разработка рабочих 

программ  и фондов оценочных 

средств по учебным дисциплинам, 

МДК, ПМ, программ учебной и 

производственной практики  в 

соответствии с требованиями.  

Сентябрь Зав. методическим 

кабинетом, 

методист 

2 Разработка и корректировка КТП по 

учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и 

Октябрь Зав. методическим 

кабинетом, 

методист 
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практикам. 

3 Подготовка учебной документации 

для промежуточной и итоговой 

аттестации.   

Ноябрь Зав. методическим 

кабинетом, 

методист 

4 Подготовка и проведение открытых 

уроков, мастер-классов. 

Руководство защитой ВКР. 

Руководство курсовыми работами 

Декабрь Зав. методическим 

кабинетом, 

методист 

5 Контроль знаний обучающихся. 

Формы и методы. Влияние на 

результативность обучения. 

Январь Зав. методическим 

кабинетом, 

методист 

6 Использование инновационных 

методов обучения.  

Февраль Зав. методическим 

кабинетом, 

методист 

7 Библиотечный фонд колледжа. 

Обзор используемой литературы по 

специальностям. 

Март Зав. методическим 

кабинетом, 

методист  

библиотекарь 

8 Технология разработки плана 

проведения занятия. 

Инновационные формы работы. 

Использование ЭБС на занятии. 

Апрель Зав. методическим 

кабинетом, 

методист  

библиотекарь 

9 Личность обучающегося в 

педагогическом процессе. 

Организация воспитательной 

деятельности.  

Май Зав. методическим 

кабинетом, 

методист 

 

 

План проведения занятий с молодыми преподавателями 

 

№ 

п/п   

Форма 

проведения  

Тема Сроки 

проведения 

Ответственные  

 исполнители   

1 Интерактивный 

метод 

«Карусель» 

«Интерактивные 

методы, формы и 

средства обучения» 

Октябрь Зав. 

методическим 

кабинетом, 

методист 

2 Семинар «Использование 

современных 

Декабрь Зав. 

методическим 

кабинетом, 
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педагогических 

технологий на 

учебных занятиях» 

методист 

3 Деловая игра «Методика анализа и 

самоанализа урока» 

Март Зав. 

методическим 

кабинетом, 

методист 

4 Круглый стол «Пути эффективного 

учебного 

взаимодействия» 

 

Май Зав. 

методическим 

кабинетом, 

методист 

 

 

 

 

 

 

 

 


